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Haur guztiek familia
giro beroa eta sendoa behar
dute behar bezala hazi, bizi eta
hezteko. Komenigarria izango
litzateke giro hori familiaren barruan
lortzea; baina gure gizartean, familia
askok eta askok arazo eta gabezia
ugari dituzte, arrazoi bat edo
besterengatik, beraien seme-
alabak denbora batean behar
bezala zaintzeko.

Gipuzkoan Foru
Aldundiari dagokio
adingabeen segurtasun eta
ongizateaz arduratzea. Hori
lortzeko hainbat baliabide ditu, seme-alabak zaintzeko arazoak edo
gabeziak dituzten familiei irtenbideak emateko pentsatutako baliabideak,
hain zuzen ere. Hala ere, batzuetan, haur eta nerabearen ongizatea
bermatzeko modu bakarra jatorrizko familiarengandik
urruntzea izaten da.




Hori gertatzen denean Aldundiaren
tutoretzapean gelditzen dira, eta nahiz eta
maitasuna, zaintza eta heziketa emango dizkion
bestea familia batekin bizitzea izan egokiena,
normalean erakundearen ardurapeko etxebizi-
tzetan bizi dira, hezitzaile, psikologo eta peda-
gogoek osatutako talde baten laguntza eta arreta

jasoz.

Aspalditik, familia boluntarioek osatutako
Foru Aldundiko Harrera Familien Programaren
bitartez, maitasuna eta laguntza ematen zaizkie
beraien familiatik aparte bizi diren adingabeei.

Baina beti ezin zaie erantzun egokia eman familia baten beharrean
dauden haur guztiei. Horregatik, Familia Harrera Profesionalizatutako
Programaren bidez erantzuna eman nahi zaie haur eta nerabe
horiek dituzten beharrei, izan ere, ezaugarmi jakin batzuk dituztela eta,
zaila da familia boluntarioak aurkitzea adingabe horiek hartzeko. Familia
Harrera Profesionalizatutako Programaren bidez erantzuna eman nahi zaie
haur eta nerabe horiek dituzten beharrei, izan ere, ezaugarri jakin batzuk
dituztela eta, zaila da familia boluntarioak aurkitzea adingabe horiek hartzeko.



Zer da Familia Harrera
Profesionalizatutako Programa

Legezko neurri bat da, eta neurri horren bitartez jatorrizko
familiarengandik bananduak izan diren haur edo nerabearen zaintza
ematen zaio pertsona bati. Harrerak berarekin darama haur edo
nerabea maite, zaindu, jaten eman eta
hezteko obligazioa.

Familia harrera profesionalizatua
ez da adopzioa, ezta adopziorako
urratsa ere. Helburua ez da jatorrizko
familia ordeztea, beti errespetatu eta
kontuan hartu behar baitugu jatorrizko
familia.

Familia harrera profesionalizatua
bizipen txarrak izan dituen haurraren
aldeko ekintza da.




Harrera profesionalizatuaren
ezaugarriak

Familia Harrera Profesionalizatuaren eta Familia
Boluntarioen Harreraren artean bereizketa batzuk daude.
Hona hemen lehenengoari dagozkion ezaugarriak:

B [zaera indibiduala: hartzailea pertsona bakarra da.

m Harreran hartutako pertsonen ezaugarriak: behar eta gorabehera
bereziak dituzten adingabeak.

m [zaera profesionalizatua: hartzaileak ezaguera teknikoak ditu.

m Hartzaile profesionalak kontratupeko harremana dauka enpresa
batekin bere lana aurrera eramateko.

Zein har daiteke harreran

Familia giro egokirik ez izateagatik Gipuzkoako Foru
Aldundiaren babespean dauden haur eta nerabeak.

Desorientatuta egon daitezke, ez baitute ulertzen zergatik utzi
behar duten beren familia eta beraientzat zeharo berria den egoera batera
egokitu. Seme-alaba bezala maitatuak izatea nahi dute.



Familia harrera profesionalizatua behar duten
adingabeen artean egon daitezke:

m Haurtxo, haur zein nerabeak.

m Banakoak edo apartatu gabe mantendu

nahi diren anai-arrebak.

B Ezintasun fisiko, psikiko edo

zentzumenezkoak dituzten haur eta nerabeak.

m Bizi izan dituzten esperientzia txarrak direla

eta, portaera arazoak izan ditzaketen

adingabeak.

Zein izan daiteke . .
hartzaile profesionala

Ez dago profil jakin bat hartzaile profesionala izateko. Horrela,

hartzaileak izan daitezke pertsona bakarrak edo

bikotekidearekin bizi direnak, seme-alaba propioak dituztenak

edo umerik gabekoak, eta baita ere haur edo neraberen bat

harreran dutenak. Edade aldetik ere aukera irekia dago.
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Honako baldintza hauek bete behar dituzte:
m Giza zientziekin lotutako titulazioa edukitzea, eta haur babesaren
esparruan eta/edo pertsonen heziketa, zaintza eta laguntzaren esparruan
izandako esperientzia profesionala baloratuko da.
m Harreran hartutako adingabeen beharrei egokitutako etxebizitza
edukitzea.
m Harreran hartutako haur edo nerabearen zaintza lanetan soilik arituko
den profesionala izatea, solidaritate sentimenduak erakutsiz.
m Berarekin bizi diren familiako kideek ados egon behar dute harrera
ekimen horrekin.
m Haur edo nerabea onartu behar dute bere historia, familia eta izaerarekin.
m Beste profesional batzuekin elkarlanean aritzeko gai izatea eta prozesu
osoan prestakuntza eta aholkularitza profesionala jasotzeko prest egotea,
une desberdinetan sor daitezkeen arazoei aurre egin ahal izateko.

Laburtuz, hartzaile profesionalek:
m Ez dute gurasoak izateko nahi berezirik, baizik eta jarduera profesional
bat garatu nahi dute, adingabeari eta bere familiari denbora batean laguntza
emanez eta berriz elkarrekin bizi ahal izateko bitartekoak jarriz.
m Ulertzen dute arazoak izango dituztela, ez beti samurrak, baina bai
konpontzeko modukoak.
m Ulertzen dute jatorrizko familiak harreran hartutako adingabearentzat
duen garrantzia; horregatik, prest daude familia hura errespetatu eta
onartzeko, horren arabera lan eginez.



Jatorrizko

familia

Haur eta nerabe guztiek dute familia
bat eta harekin bizi beharko lukete. Hala
ere, familiak arazo edo krisialdiren
bat duenean eta bere seme-alabak
zaindu ezin dituenean, egoera horrek
umeen garapenean eta etorkizunean eragin
handia izanik, Administrazioak haiek
babesteko obligazioa du, behar bada,
gurasoengandik urrunduz.

Hala ere, horrek ez du esan nahi harremanik
izan behar ez dutenik. Horregatik, bisita erregimen bat ezarriko da,
betiere, gurasoekiko harreman hori haur edo nerabearentzat kaltegarria
ez bada. Horrela, lotura afektiboa gorde nahi da eta etxera bueltatzeko
bidea erraztu, egoerak onera egiten badu.

Halaber, laguntza profesionala emango zaie gurasoei, banaketak

eta ondorengo harrerak sortutako arazoak gainditu ahal izateko. Lortzen
badute, familia berriro elkartuko da.
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Hartzaile profesionalaren
ordainsaria

Hartzaile profesionala heziketa talde baten kide izango
da, lan metodologia jakin bat eta jarduketa iritzi zehatzak erabiliz.
Halaber, lan taldeekin esku hartzeko bereziki prestatuta dagoen
teknikari baten kanpoko ikuskapena ere izango du.

Profesional autonomo gisa lan egiteagatik hartzaileak jasoko duen
ordainsaria bat dator Egoitzako Harrerako heziketa taldeetan lan egiten
duten profesionalek jasotzen dutenarekin. Gainera, harreran jasotako
pertsonen beharrei erantzuna emateko, 2007ko ekainaren |5eko 517/2007
Foru Aginduan ezarritako diru laguntzak jaso ahal izango dituzte.



Familia Harrerq .
Profesionalizatuaren

prozesua

Hartzaile profesionala izateko eman beharreko urratsak:

Prestakuntza eta balorazioa
Familia harrera profesionalizatuan interesa duen pertsonak Gipuzkoako
Foru Aldundiko Gizarte Politikako Departamentura bideratu behar du
bere eskaintza. Departamentu horretan neurriari buruzko oinarrizko
informazioa eta proposatutako gaiei buruzko argibideak emango zaizkio
eta, ondoren, bere eskaintza bideratuko da.




Interesatuak aurrera jarraitzeko asmoa agertzen badu, banakako balorazio
prozesu batean parte hartuko du, harrera egiteko duen gaitasuna zehaztu
ahal izateko. Kontuan hartuko dira, titulazioari eta esklusibotasunari lotutako
ezinbesteko baldintzez gain, faktore pertsonalak nahiz bikote, familia eta
gizarte faktoreak, eta baita familia harrera profesionalizatuaren aurrean
hartzaileak dituen jarrerak ere.

Balorazio prozesuan erdiegituratutako elkarrizketak egingo dira eta proba
psikotekniko bereziak ere aplikatuko dira. Gainera, bisitak egingo dira
hartzailearen etxera familiako kide guztiekin hitz egiteko.

Prozesu hori bukatu ondoren, egokitzat jotzen bada hautagaia harrera
profesionalizatua aurrera eramateko, hautatuen zerrenda batean sartuko
da bere ezaugarriak dituen hartzaile baten beharra duen adingaberen bat
agertu arte.

[txaronaldiak irauten duen denboran, hautatutako pertsonak parte hartuko
du ekintza informatzaileetan eta prestakuntza ekintzetan, bereziki diseinatuta
baitaude hartzailearen lana errazteko familia harrera profesionalizatua
martxan jartzen denean.




Adingabearen integrazioa hartzailearen etxean
Haurra edo nerabea hartzaile profesionalaren etxean integratzeko prozesuak
hiru etapa ditu:

Parekatzea
Adingabearen ezaugarri pertsonalak eta beharrak kontuan hartuta hartzaile
profesionalizatu bat esleitzen zaio.

Elkartzea
Haurra edo nerabea eta hartzailea ezagutu egiten dira eta adingabea familia
giroan pixkanaka sartzeko prozesua hasten da elkarri egokitzeko.

Eratzea

Aldundiak adingabearen zaintza ematen dio
hartzaile profesionalizatuari eta alderdiek
kontratu bat sinatzen dute, harrerari dagozkion
ezaugarriak eta harreran hartutako adingabearen
jatorrizko familiaren egoera jasotzen dituena.




Borondatezko familia harrera

Familia harrera profesionalizatua

e Hartzailea: pertsona bakarra
edo bikotea

e Borondatezko harrera.

e Adingabeen ezaugarriak: zehaz-
tu gabekoak

e Familia hartzaileak prestakuntza
eta laguntza teknikoa jasotzen ditu
e Familia hartzaileak diru laguntza
jasotzen du harreran hartutako
haur edo nerabearen beharrei au-
rre egiteko.

e Hartzailea: pertsona bakarra, fa-
milian integratua edo integratu
gabekoa

e |zaera profesionala duen harrera
e Harreran hartutako adingabe-
koek behar eta gorabehera be-
reziak dituzte.

e Hartzaile profesionalak pres-
takuntza eta laguntza teknikoa ja-
sotzen ditu, baina aurrez ere baditu
ezagupen bereziak haur babesaren
alorrean.

e Haur edo nerabearen beharrei
aurre egiteko behar duen diru
laguntza jasotzeaz gain (2007ko
ekainaren |5eko 517/07 Foru
Agindua) hartzaile profesionalak
ordainsaria jasoko du, zerbitzu
prestazioen kontratuaren bitartez
araututakoa eta Gipuzkoako Foru
Aldundiarekin hitzarmena duen
enpresa batekin sinatutakoa.
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Todos los nifios necesitan
un ambiente familiar calido y
seguro que les ayude a crecer, vivir
y educarse correctamente. Lo
deseable serfa que esto sucediera
en el seno de su propia familia;
pero en nuestra sociedad, existen

muchas familias que, por distintas
causas, presentan carencias o
atraviesan dificultades que
pueden impedirles, durante un
periodo indeterminado de
tiempo, atender a sus hijos de

forma adecuada.

En Gipuzkoa, la institucion encargada de velar por la
seguridad y el bienestar de las personas menores de edad es
la Diputacién. Para conseguirlo, dispone de distintos recursos pensados
para que las familias que atraviesan dificultades o muestran insuficiencias
en la crianza de sus hijos puedan solucionarlas. Sin embargo, algunas
veces, el inico modo de garantizar el bienestar de los nifos,
nifnas o adolescentes es separarles de su familia de origen.




Cuando esto ocurre, pasan a
estar tutelados por la Diputacion y aunque
el ideal serfa que pudieran pasar a residir en
otro nucleo familiar que les proporcionase
afecto, cuidados y educacion, normalmente
residen en pisos que dependen de la institucién,
donde reciben el apoyo vy la atencién de un
equipo integrado por profesionales: educadores,
psicélogos y pedagogos.

Desde hace afios, el Programa de
Familias de Acogida de la Diputacion, integrado por familias voluntarias,
ha sido el que ha venido ofreciendo a las personas menores de edad
separadas de su nucleo familiar la oportunidad de contar con el afecto
y el apoyo personal que precisan.

Pero no siempre se puede dar respuesta a todos los casos y a
todos los nifios que necesitan de una familia. Por eso el Programa de
Acogimiento Familiar Profesionalizado pretende cubrir las
necesidades de los nifos, nifias y adolescentes que por sus
caracteristicas individuales encuentran dificuttades para ser acogidos por
familias voluntarias.



Qué es el Acogimiento Familiar
Profesionalizado

Se trata de una medida legal que otorga a una persona la
guarda de un nifio, nifia o adolescente que ha sido separado de su
familia de origen. El acogimiento conlleva la obligacién de darle afecto,
cuidarle, alimentarle y educarle por un
tiempo.

El acogimiento familiar
profesionalizado no es una adopcidn,
ni un paso hacia ella. No pretende
sustituir a la familia de origen que debe
ser respetada y tenida en cuenta en
todo momento.

El acogimiento familiar
profesionalizado es una accién a favor
de un nifio o nifia con vivencias dificiles.




Caracteristicas del
Acogimiento Profesionalizado

El Acogimiento Familiar Profesionalizado se diferencia

del Acogimiento en Familias Voluntarias por las siguientes
caracteristicas:

m Su cardcter individual; el acogedor o acogedora es una persona.

m Las caracteristicas de la poblacién acogida; personas menores

de edad con necesidades y circunstancias especiales.

m Su caracter profesionalizado; el acogedor o acogedora tiene

conocimientos técnicos.

m El acogedor o acogedora profesional tiene una relacion

contractual con una empresa para el desarrollo de su labor.

Quién puede .
ser acogido
Las niias, nifios y adolescentes se encuentran bajo la
proteccion de la Diputacién Foral de Gipuzkoa por carecer de
un ambiente familiar adecuado.

Pueden encontrarse desorientados ya que no comprenden por
qué deben separarse de los suyos y adaptarse a una situacién completamente
nueva. Necesitan sentirse queridos como hijos.



Las personas menores de edad que necesitan
de un acogimiento familiar profesionalizado pueden
ser:

m Desde bebés hasta adolescentes.

m Individuos solos o grupos de hermanos a

los que se intenta mantener unidos.

m Nifios, nifias o adolescentes con discapaci-

dades fisicas, psiquicas o sensoriales.

m Personas menores de edad que pueden

presentar dificultades de comportamiento,

derivadas de las experiencias negativas que
han vivido.

Quién puede ser )
acogedor o acogedora profesional

No existe un perfil predefinido para las personas que pueden ser
acogedoras profesionales. Asi, puede tratarse de personas solas o que
vivan en pareja, con hijos propios o sin ellos e incluso con algun
nino, nina o adolescente acogido. El abanico de edad también estd
abierto.
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Los requisitos que deben cumplir:
m Debe disponer de titulacién relacionada con las Ciencias Humanas,
valordndose la experiencia profesional en el dmbito de la proteccién infantil
y/o educacién, cuidado y atencidn a personas.
m Disponer de una vivienda adecuada a las necesidades de las personas
menores de edad que pudiera acoger.
m Debe ser un profesional que se dedique en exclusividad al cuidado de
la nifia, nifio o adolescente acogido, con sentimientos solidarios.
m Los miembros de su familia que convivan con él o ella, deben estar de
acuerdo con la iniciativa de acogimiento.
m Deben aceptar al nifio, nifia o adolescente con su historia, su familia y
su forma de ser.
m Deben ser capaces de trabajar en equipo con otros profesionales y
recibir formacién y asesoramiento profesional durante todo el proceso,
con el fin de ir superando las dificultades que se puedan presentar en
distintos momentos.

En definitiva, los acogedores y acogedoras profesionales:
m No esperan satisfacer su deseo de parentalidad, sino desarrollar una
actividad profesional ayudando a una persona menor de edad y a su familia
durante un tiempo, con el objetivo de que puedan volver a vivir juntos.
m Comprenden que deberan afrontar problemas, no siempre sencillos,
pero sf superables.
m Entienden la importancia de la familia de origen para la persona menor
de edad acogida; por ello, estdn dispuestos a respetarla y aceptarla,
trabajando en consecuencia.



La familia .
de origen
Todo nifio, nifia o adolescente tiene
una familia y con ella deberfa vivir. Sin
embargo, cuando la familia se
encuentra con un problema, tiene
una crisis o presenta una carencia en
el cuidado de sus hijas o hijos, tan
importante que afecta a su bienestar y futuro
desarrollo, la Administracion tiene la
obligacion de protegerlos;si es preciso,
separandolos de los padres.

No obstante, esto no implica que deban perder el contacto.
Por eso, siempre que la relacidn con sus padres no sea perjudicial para
el nifio, nifia o adolescente, se establecerd un régimen de visitas. Con esto,

se persigue preservar el vinculo afectivo y facilitar el retorno al hogar si
la evolucion del caso lo permitiera.

Asimismo, a los padres se les ofrecerd el apoyo profesional
necesario para que puedan superar los problemas que han provocado

la separacion y el posterior acogimiento. Si lo consiguen, la familia volvera
a unirse.
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Retribucion econémica de los
Acogedores Profesionales.

El acogedor o acogedora profesional formard parte
de un equipo educativo con una metodologia de trabajo
establecida y criterios claros de actuacion. Dispondrd también
de una supervision externa a cargo de un técnico formado
especificamente para intervenir con equipos de trabajo.

Por la realizacién de su trabajo como profesional auténomo, el
acogedor o acogedora recibird una retribucién econémica equiparable a
la que reciben los profesionales que trabajan en los equipos educativos
de Acogimiento Residencial. Ademds, para cubrir las necesidades de las
personas acogidas, podrdn percibir las ayudas econdmicas establecidas
en la Orden Foral 517/2007 de |5 de junio.



El procesode -
Acogimiento Familiar

Profesionalizado

Los pasos que debe dar una persona que desee ser acogedora
profesional son:

Formacion y valoracion

Toda persona interesada en el acogimiento familiar profesionalizado debe
manifestar su ofrecimiento al Departamento de Politica Social de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa. Allf, recibird informacién bdsica sobre la
medida, se le orientard ante las cuestiones planteadas y se canalizara su
peticion.




Si'la persona interesada desea seguir adelante, participara en un proceso
de valoracién individual, cuyo objetivo es determinar su capacidad para
llevar a cabo el acogimiento. Se tendrdn en cuenta, ademds de los requisitos
indispensables de titulacion y exclusividad, factores personales, de pareja,
familiares y sociales, asi como sus actitudes ante el acogimiento familiar
profesionalizado.

El proceso de valoracion se realizard mediante entrevistas semiestructuradas
y la aplicacion de pruebas psicotécnicas especificas. Incluye ademas visitas
al domicilio y una entrevista con todos los miembros de la unidad familiar
del candidato o candidata.

Finalizado este proceso, si la persona ha sido considerada adecuada para
el acogimiento profesional, pasard a formar parte de un grupo de
seleccionados, a la espera de que haya una persona menor de edad que
precise un acogedor con sus caracteristicas.

Durante el tiempo que se prolongue la espera, la persona seleccionada
participa voluntariamente en distintas acciones informativas y formativas,
disefiadas especificamente para facilitar su tarea una vez que se constituya
el acogimiento familiar profesionalizado.




Integracion de la persona menor de edad en el
domicilio de acogida.

El proceso de integracién de un nifio, nifia o adolescente en el domicilio
de un acogedor o acogedora profesional consta de tres etapas:

Emparejamiento
Teniendo en cuenta las caracterfisticas personales y las necesidades de
una persona menor de edad se le asigna un acogedor profesionalizado.

Acoplamiento
La nifia, nifio o adolescente vy el acogedor se conocen y se inicia una
progresiva incorporacién al domicilio familiar
con el objetivo de ayudarles en la adaptacion
mutua.

Constitucion
La Diputacién delega la guarda de la persona
menor de edad en el acogedor profesionalizado

y las partes suscriben un contrato que recoge las
caracteristicas del acogimiento vy la situacién de la
familia de origen del acogido.




Acogimiento Familiar

Acogimiento familiar voluntario : -
Profesionalizado

e Acogedor: persona o pareja.
e Acogimiento de cardcter
voluntario.

e Caracteristicas de las personas
menores: sin determinar.

e La familia acogedora recibe
formacion y apoyo técnico.

e La familia acogedora recibe
apoyo econdmico para la
cobertura de las necesidades del
nifio, nifia o adolescente acogido.

e Acogedor: una persona,
integrada o no en un nucleo
familiar.

e Acogimiento de caracter
profesional.

e Las personas menores de edad
acogidas tienen necesidades y
circunstancias especiales.

e El/la acogedor/a profesional
recibe formacién y apoyo técnico,
pero tiene conocimientos
especificos previos en proteccion
infantil.

e Ademads de recibir el apoyo
econdmico necesario para la
cobertura de las necesidades del
nifio, nifia o adolescente (OF
517/2007 de |5 de junio), el/la
acogedor/a profesional tendrd una
retribucién econdmica, regulada
por un contrato de prestacion de
servicios, firmado con una
empresa conveniada con DFG.




